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ተደጋጋሚ የሚጠየቁ ጥያቄዎች
የUW Medicine ሁሉን አቀፍ የስራ አካባቢ ወይም ድባብ ጥናት (Inclusive Climate Survey) እንድሞላ ለምን እየተበረታታሁ ነው? 
የዚህ ጥናት ውጤት የOHCEን ስራ እና በUW Medicine ውስጥ ያሉ የአስተዳደር፣ ክሊኒካል እና አካዳሚያዊ ክፍሎችን ጨምሮ የግለሰብ ቡድኖችን ስራ ለመምራት ይጠቅማል፣ ምክንያቱም እኛ ይበልጥ ሁሉን ያቀፈ ድርጅት ለመሆን ስለምንጥር ነው። ለማሻሻል ደግሞ፣ የአሁኑን አካባቢያችንን በተሻለ ሁኔታ መረዳት አለብን። የእርስዎ ተሳትፎ ስርዓታችን በማህበረሰባችን ውስጥ ላሉ ሁሉም ሰው ልምዶች እና ፍላጎቶች አስፈላጊ በሆኑ አካባቢዎች እንዴት እየሰራ እንደሆነ የበለጠ የተሟላ ምስል ለማቅረብ ይረዳል። 
የ2023 ዳሽቦርድን ይመልከቱ። የበለጠ የተሟላ መረጃ ማለት ለውጥ ለመፍጠር የሚረዳ የበለጠ ተጨባጭ መረጃ ማለት ነው። አንድ ድርጅት ይበልጥ ሁሉን አቀፍ ለመሆን ሲጥር ድምፃቸው ወሳኝ የሆኑትን በተለምዶ ችላ የተባሉ ግለሰቦችን ድምጽ ብዙ ጊዜ መስማት ያቅተናል። ፍትሃዊነት በUW Medicine ውስጥ የሥራችን ቁልፍ አካል ነው። 
ዳሰሳው የግዴታ ነው?
አይደለም።
ይህን ዳሰሳ ለመውሰድ ማን ተጋብዟል?
ፋኩልቲ፣ ሰራተኞች እና ሰልጣኞችን ጨምሮ ከመጋቢት 2 2025 በፊት የተቀጠሩ ሁሉም የUW Medicine ሰራተኞች ዳሰሳውን እንዲያጠናቅቁ ይጋበዛሉ። ይህም በሕክምና ትምህርት ቤት እና በUW Medicine ሆስፒታሎች እና ክሊኒኮች ውስጥ ያሉ ሁሉንም ሰራተኞች ያካትታል። 
ይህ ዳሰሳ መቼ ነው የሚከፈተው? 
ዳሰሳው ከሰኔ 2 እስከ ሰኔ 30 2025 ድረስ በኦንላይን ላይ ይካሄዳል። 
የዳሰሳ ርዝመት እና ጊዜ 
ዳሰሳውን ለማጠናቀቅ ከ10-15 ደቂቃዎች ይወስዳል። በአንድ ጊዜ ለመጨረስ ጊዜ ከሌለዎት ዳሰሳውን መጀመር እና ማቆም ይችላሉ። መመለስ የማይፈልጉትን ማንኛውንም ጥያቄ መዝለል ይችላሉ። 
በUW Medicine ሁሉን አቀፍ የስራ አካባቢ ወይም ድባብ ጥናት ውስጥ ምን ይካተታል? 
ዳሰሳው የተለያየ የሥራ ልምድዎን እና አካባቢዎን በመለካት የUW Medicineን የስራ አካባቢ ወይም ድባብ ለመረዳት ያለመ ነው። የ2025ቱ ዳሰሳ ሁለተኛው ዳሰሳ ነው፣ ይህም የ2025 ውጤቶቻችንን ከመጀመሪያው የ2023 ዳሰሳ ውጤታችን ጋር ማወዳደር እንችላለን ማለት ነው። ዳሰሳው በUW Medicine ውስጥ ያሉ የተለያዩ የግል ማንነቶች የሰራተኛውን ልምድ እንዴት እንደሚቀርጹ ላይ ያተኩራል። ስለ አመራር፣ የቡድን ስራ፣ የሙያ እድገት እድሎች፣ ደህንነት እና የአድናቆት እና የጉዳት ልምዶችን ያካትታል። የዚህን ዳሰሳ ውጤት መገምገም የጤና አጠባበቅ ፍትሃዊነት ጽህፈት ቤት መሻሻል የሚያስፈልጋቸውን ቦታዎች ቅድሚያ ለመስጠት ለተቋማት፣ ለክፍሎች እና ለቡድኖች ተግባራዊ መረጃዎችን እንዲያቀርብ ይረዳል። 


ይህ ዳሰሳ ለምን ተዘጋጀ? እና ለምን አሁን ተዘጋጀ? 
በUW Medicine ውስጥ ሁሉም ሰው ዋጋ ያለው፣ የተከበረ እና የሚደገፍበት የስራ ቦታ ለመፍጠር ቁርጠኞች ነን። ይህን ግብ እንድናሳካ የእርስዎ ግብረመልስ ወሳኝ ነው። በ2023 የተካሄደው የመጀመሪያው ዳሰሳ በስርዓቱ ውስጥ ባሉ ሁሉም አካላት ውስጥ የሚገኙትን ሁሉንም የUW Medicine ሰራተኞችን የሚያካትት ጠንካራ የማሻሻያ ዑደት የመጀመሪያ እርምጃ ነበር። የእርስዎ ምላሾች አካባቢያችንን ለማሻሻል እና በስርዓት ደረጃ ማሻሻያዎችን ለመምራት በመረጃ ላይ የተመሰረተ እርምጃዎችን እንድንወስድ ረድተውናል። በ2025ቱ ዳሰሳ ላይ መሳተፍዎ ጉዞውን እንድንቀጥል እና ከዓመት ወደ ዓመት ውጤቶችን እንድናወዳድር ይረዳናል። ይህ ዳሰሳ በ2023 አስፈላጊ እንደነበረው ሁሉ አሁንም አስፈላጊ ነው፣ እንደውም ከዛ በላይ። 
ዳሰሳው እንዴት ይካሄዳል? 
ዳሰሳው በሶስተኛ ወገን አስተዳዳሪ በRedCap፣ የመስመር ላይ የዳሰሳ አስተዳደር፣ የውሂብ ጎታ እና የሪፖርት ማቅረቢያ መሳሪያ በመጠቀም ይካሄዳል። የRedCap ዳሰሳ መሣሪያ የመስመር ላይ ዳሰሳዎችን ለመፍጠር እና ለማስተዳደር የሚያገለግል በክላውድ ላይ የተመሠረተ መሣሪያ ነው። ከተጠናቀቁ ዳሰሳዎች የተገኘው መረጃ ውስን መዳረሻ ባለው እና ቁጥጥር ባለበት ተቋም ውስጥ በተቆለፈ ቢሮ ውስጥ በሚገኝ የይለፍ ቃል በተጠበቀ እና በተመሰጠረ የኮምፒተር ስርዓት ላይ የማይክሮሶፍት አክሰስ ዳታቤዝ ሀብቶችን በመጠቀም ይቀመጣል። ከUW Medicine ሁሉን አቀፍ የስራ አካባቢ ወይም ድባብ ጥናት ጋር የተያያዘው በግል ሊለይ የሚችል መረጃዎ በዳሰሳ አስተዳደር ጊዜ ውስጥ ብቻ መረጃውን ለማስተዳደር በተሾሙ ውስን የITHS ሰራተኞች ብቻ ነው የሚገኘው። ይህ ጊዜ ካለፈ በኋላ ዳሰሳውን ያጠናቀቁ ግለሰቦች እና የግለሰቦች መለያ መረጃዎች መካከል ያለው ግንኙነት በሶስተኛ ወገን ታማኝ ደላላችን ይደመሰሳል። 
ምላሾቼ ሚስጥራዊ ናቸው? 
አዎ፣ በግል ሊለይ የሚችል መረጃ በምንም ምክንያት ለUW Medicine አይጋራም። ለማንኛውም ጸድቋል ተብሎ ለሚለቀቅ መረጃ ማንኛውንም በግል የሚለይ መረጃን ማለትም የስነ-ሕዝብ፣ የክፍል ወይም የአካዳሚክ ደረጃ ጥምረቶችን በማስወገድ እና ከአስር ባነሱ ቡድኖች ውስጥ በማሰባሰብ ሁልጊዜ ማንነቱ ሳይገለጽ ይቀርባል። 
የመረጃውን ሚስጥራዊነት እንዴት እንጠብቃለን? 
የግላዊነት ስጋቶችዎን በቁም ነገር እንመለከታለን እና በሐቀኝነት ምላሽ ለመስጠት ምቾት እንዲሰማዎት እንፈልጋለን። በጤና አጠባበቅ ፍትሃዊነት ጽህፈት ቤት (Office for Healthcare Equity) እና በጥሬ የዳሰሳ ምላሽ መረጃ መካከል መለያየትን ለመፍጠር፣ ዳሰሳው በሶስተኛ ወገን ታማኝ ደላላ ስምምነት ስር በትራንስሌሽናል ጤና ሳይንስ ተቋም (Institute for Translational Health Sciences) ይካሄዳል። የታማኝ ደላላ ስምምነቱ ITHS የተሳታፊዎችን መለያዎች ሚስጥራዊነት እንደሚጠብቅ እና በምንም አይነት ሁኔታ መረጃውን ለጤና አጠባበቅ ፍትሃዊነት ጽህፈት ቤት እንደማይለቅ ይገልጻል። 
በተጨማሪም የግለሰብ መረጃ ከማንም ጋር አይጋራም። በዳሽቦርዱ ላይ ያሉ ሁሉም ሪፖርቶች እና መረጃዎች የዳሰሳ ተሳታፊዎችን ግላዊነት ለመጠበቅ በሚያስችል መንገድ ይተዳደራሉ። በተለይም ውጤቶቹ የሚቀርቡት በማጠቃለያ (በተሰበሰበ) መልኩ ብቻ ስለሆነ ማንኛውም ግለሰብ በግል ባህሪያቱ ሊታወቅ አይችልም - ውጤቶችን የምናጋራው 5 ወይም ከዚያ በላይ ምላሽ ሰጪዎች ላሏቸው ቡድኖች ብቻ ነው። ከ 5 ያነሱ ምላሽ ሰጪዎች ላሏቸው ቡድኖች ምላሾቹ አይታዩም። በምንም አይነት ሁኔታ የግለሰብ የዳሰሳ ምላሾች አይገኙም። 
ዳሰሳውን እንዴት መውሰድ እንደሚቻል 
ከዶክተሮች የኢሜል ግብዣ። ከ Tim Dellit እና Paula Houston OHCE@uw.edu የሚለውን የኢሜል አድራሻ በመጠቀም ሰኔ 2 2025 ላይ ለሁሉም ብቁ ግለሰቦች የግል የመስመር ላይ የዳሰሳ አገናኝ ይላካል። በድርጅቱ ውስጥ ያሉ ሁሉም ሰው በUW ኢሜላቸው በኩል ለዳሰሳው ልዩ አገናኝ ይሰጣቸዋል እንዲሁም የQR ዳሰሳውን ማግኘት ይችላሉ። ተመሳሳይ የግል የኢሜል አገናኝ የያዙ ወቅታዊ የኢሜል ማሳሰቢያዎች ምላሽ ላልሰጡ እስከ ሰኔ 30 2025 ድረስ ይላካሉ፣ ይህም ዳሰሳው የሚዘጋበት ቀን ነው። ዳሰሳው በአንድ ጊዜ ወይም በUW Medicine አካባቢ በተለጠፉ የዳሰሳ ቁሳቁሶች (ዲጂታል ወይም በታተመ) ላይ የቀረበውን ተመሳሳይ አገናኝ ወይም የQR ኮድ በመጠቀም በበርካታ ጊዜያት ሊጠናቀቅ ይችላል።
በዚህ ጣቢያ ላይ ያለውን መረጃ ለመድረስ የሚያስቸግር የአካል ጉዳት አለብኝ። የዳሰሳው ውጤት በተለየ ቅርጸት ይገኛል? 
UW Medicine የአካል ጉዳተኞችን ጨምሮ ለሁሉም ሰው ተደራሽ የሆነ የመስመር ላይ አካባቢ ለመስጠት ቁርጠኛ ነው። ይህን ይዘት መድረስ ካልቻሉ ወይም በዚህ ጣቢያ ላይ ማንኛውንም ባህሪ መጠቀም ካልቻሉ፣ እባክዎን አማራጭ ቅርጸት ለማግኘት ለ callieh@uw.edu ላይ ኢሜይል ያድርጉ። 
ይህን ዳሰሳ እንድሞላ የሚረዳኝ ሰው አለ? 
አዎ። 
በስማርትፎኔ ወይም በሞባይል መሳሪያዬ ዳሰሳውን መውሰድ እችላለሁ? 
አዎ። 
ጥያቄዎች እና ስጋቶች ካሉኝ ማን ጋር ልገናኝ? 
ጥያቄዎች ካሉዎት እባክዎን ለፕሮጀክት ሥራ አስኪያጃችን Callie Hunter በ (callieh@uw.edu) ያነጋግሩ። 
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