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Вопросы и ответы
Почему мне предлагается пройти опрос UW Medicine об инклюзивном климате? 
Результаты этого опроса помогут оптимизировать работу службы Office for Healthcare Equity (OHCE) и деятельность отдельных структур, включая административные, клинические и академические подразделения UW Medicine. Они также будут способствовать нашему превращению в более инклюзивную организацию. Чтобы совершенствоваться, нам надо лучше понимать сложившуюся ситуацию. Ваше участие поможет нам составить более полное представление о том, как наша система проявляет себя в важных для вас областях и удовлетворяет потребности каждого члена нашего сообщества. 
Ознакомьтесь с разделом Панель мониторинга 2023 г. Более полные данные — это более конкретные данные, помогающие внедрять изменения. Мы часто не обращаем внимания на мнение представителей традиционно отчуждаемых социальных групп, а ведь их голоса чрезвычайно важны, если организация борется за то, чтобы стать более инклюзивной. Равенство — важнейший аспект нашей работы в UW Medicine. 
Обязательно ли проходить опрос?
Нет.
Кто приглашен к участию в опросе?
Приглашение пройти опрос получат все работники UW Medicine (преподаватели, сотрудники и практиканты), принятые на работу до 2 марта 2025 года. В их число входят все сотрудники School of Medicine, а также персонал больниц и клиник UW Medicine. 
Когда будет доступен этот опрос? 
Опрос будет проводиться в режиме онлайн с 2 по 30 июня 2025 года. 
Сколько времени займет прохождение опроса? 
Прохождение опроса займет примерно 10–15 минут. Вы сможете прервать опрос, если у вас недостаточно времени, чтобы пройти его сразу. Вы можете пропустить любые вопросы, на которые не хотите отвечать. 
Что входит в опрос UW Medicine об инклюзивном климате? 
Этот опрос призван дать оценку различным аспектам трудовой деятельности и рабочей среды и создать представление о климате, сформировавшемся в подразделениях UW Medicine. В 2025 году этот опрос будет проводиться во второй раз, чтобы мы могли сравнить результаты за 2025 год с результатами первоначального опроса, проведенного в 2023 году. Опрос призван прояснить, как личная идентичность влияет на опыт сотрудников UW Medicine. Он содержит вопросы о лидерстве, командной работе, возможностях профессионального развития и благополучии, о моментах, когда вы чувствовали свою ценность, а также о негативном опыте. Проанализировав результаты этого опроса, служба Office of Healthcare Equity сможет предоставить учреждениям, подразделениям и рабочим группам практически полезные данные, которые помогут определить приоритетные области для улучшений. 
Зачем был создан этот опрос? И почему его проводят именно сейчас? 
Компания UW Medicine стремится создать рабочее место, где ценят, уважают и поддерживают всех и каждого. Ваше мнение очень важно, так как помогает нам достичь этой цели. Первоначальный опрос, проведенный в 2023 году, был первым этапом масштабного цикла улучшений, в который были вовлечены работники всех подразделений и служб, входящих в систему UW Medicine. Ваши ответы помогли нам выработать план действий на основе полученных данных, чтобы улучшить нашу среду и способствовать изменениям на уровне системы. Ваше участие в опросе 2025 года поможет нам уверенно двигаться в этом направлении за счет возможности сравнивать результаты год за годом. Этот опрос не менее важен, чем опрос 2023 года. 
Как будет проводиться опрос? 
Для проведения опроса будет использоваться RedCap — онлайн-инструмент администрирования, ведения базы данных и подготовки отчетов, с которым будет работать сторонний администратор. Средство опросов RedCap — это облачный инструмент для создания и администрирования онлайн-опросов. Данные завершенных опросов будут сохраняться с помощью ресурсов базы данных Microsoft Access в зашифрованной и защищенной паролем компьютерной системе с ограниченным доступом, которая находится в запертом помещении на контролируемом объекте. Данные, связанные с опросом UW Medicine об инклюзивном климате, которые позволяют установить вашу личность, будут доступны только ограниченному числу сотрудников ITHS, отвечающих за управление данными, и только в период проведения опроса. По окончании этого периода сторонний добросовестный посредник уничтожит все связи между респондентами, проходившими опрос, и информацией, указывающей на их личность. 
Будут ли мои ответы конфиденциальными? 
Да, UW Medicine ни при каких условиях не получит данные, по которым можно определить личность конкретного человека. Данные, опубликованные в рамках одобренных целей, всегда будут анонимизированы, т. е. из них будет удалена вся информация, указывающая на их обладателя, в частности сочетание демографический сведений и сведений об отделе или ученом звании. Такие данные будут объединяться в группы, включающие не меньше 10 таких фрагментов информации. 
Как будет обеспечиваться конфиденциальность данных? 
Мы очень серьезно воспринимаем вашу озабоченность вопросами конфиденциальности и хотим, чтобы вы честно и без стеснения отвечали на вопросы. Чтобы необработанные ответы, предоставленные в рамках опроса, не попали непосредственно в службу Office for Healthcare Equity, проводить опрос будет Institute for Translational Health Sciences (ITHS) в рамках соглашения со сторонним добросовестным посредником. В соглашении с добросовестным посредником указано, что ITHS будет обеспечивать конфиденциальность идентификационных данных участников и ни при каких условиях не предоставит эту информацию службе Office for Healthcare Equity. 
Кроме того, никто не сможет просмотреть ответы, предоставленные конкретными респондентами. Управление любыми отчетами и данными панели мониторинга будет осуществляться таким образом, чтобы обеспечить конфиденциальность участников опроса. В частности, результаты будут представлены только суммарно (совокупно), поэтому никого из людей, давших ответы, нельзя будет определить по характерным для них чертам. Мы будем обнародовать результаты только для групп, включающих не менее пяти респондентов. Если в группе меньше пяти респондентов, такие ответы будут исключены из результатов. Ответы отдельных участников ни в коем случае не будут раскрываться. 
Как проходить опрос 
2 июня 2025 года всем лицам, которые могут принять участие в опросе, по электронной почте будет выслано приглашение от лица докторов Тима Деллита (Tim Dellit) и Полы Хьюстон (Paula Houston) (их адреса принадлежат к домену OHCE@uw.edu) с персональной ссылкой на онлайн-опрос. Все сотрудники организации получат электронное сообщение от UW с уникальной ссылкой, а также QR-код для доступа к опросу. Сотрудникам, не прошедшим опрос, по электронной почте будут периодически отправляться напоминания с той же персональной ссылкой. Так будет продолжаться вплоть до 30 июня 2025 года, когда опрос будет закрыт. Опрос можно пройти сразу или сделать это в несколько этапов, используя ту же ссылку или QR-код, предоставленный вместе с материалами опроса (цифровыми или распечатанными), опубликованными UW Medicine.
У меня инвалидность, и по этой причине мне трудно работать с информацией на этом сайте. Будут ли результат опроса доступны в другом формате? 
Компания UW Medicine стремится обеспечить онлайн-среду, которая будет доступна каждому, включая людей с инвалидностью. Если вы не можете получить доступ к этому контенту или использовать какие-либо функции этого сайта, запросите альтернативный формат по адресу callieh@uw.edu. 
Могу я попросить кого-то помочь мне с прохождением этого опроса? 
Да. 
Могу я пройти опрос на смартфоне или мобильном устройстве? 
Да. 
К кому обращаться, если у меня возникнут вопросы или опасения? 
С вопросами можно обращаться к нашему менеджеру проектов Кэлли Хантер (Callie Hunter) (callieh@uw.edu). 
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