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Preguntas frecuentes
¿Por qué se me pide que complete la Encuesta sobre el entorno inclusivo de UW Medicine? 
Los resultados de esta encuesta se usarán como guía para el trabajo de OHCE y el trabajo de los equipos individuales, incluidas las unidades administrativas, clínicas y académicas de UW Medicine, a medida que nos esforzamos por ser una organización más inclusiva. Para mejorar, necesitamos comprender mejor nuestro entorno actual. Su participación ayudará a ofrecer un panorama más completo del desempeño de nuestro sistema en áreas que son importantes para las experiencias y las necesidades de todos en nuestra comunidad. 
Consulte el Panel de 2023. Datos más completos equivalen a datos más concretos que ayudan a crear un cambio. A menudo, no escuchamos a aquellas personas tradicionalmente marginadas, cuyas perspectivas son fundamentales como organización que se esfuerza por ser más inclusiva. La igualdad es una parte clave de nuestro trabajo en UW Medicine 
¿Es obligatorio responder la encuesta?
No.
¿Quiénes están invitados a completar esta encuesta?
Se invitará a todos los empleados de UW Medicine contratados antes del 2 de marzo de 2025, incluidos el profesorado, el personal y los practicantes, a completar la encuesta. Esto incluye a todos los empleados de la Escuela de Medicina, así como en los hospitales y las clínicas de UW Medicine. 
¿Cuándo estará disponible esta encuesta? 
La encuesta se administrará en línea del 2 al 30 de junio de 2025. 
Extensión y duración de la encuesta 
Completar la encuesta le llevará de 10 a 15 minutos. Podrá iniciar y detener la encuesta si no tiene tiempo para completarla de una sola vez. Puede optar por omitir alguna pregunta que no quiera responder. 
¿Qué incluye la Encuesta sobre el entorno inclusivo de UW Medicine? 
La encuesta está destinada a capturar el entorno de UW Medicine mediante la medición de los diferentes aspectos de sus experiencias de trabajo y entornos laborales. La encuesta de 2025 es la segunda encuesta, lo que significa que podremos comparar los resultados de 2025 con los resultados de nuestra encuesta inicial en 2023. La encuesta se centrará en cómo las distintas identidades personales moldean la experiencia del empleado durante su permanencia en UW Medicine. Incluye preguntas sobre liderazgo, trabajo en equipo, oportunidades de desarrollo profesional, bienestar y experiencias de valoración y daños. El análisis de los resultados de esta encuesta ayudará a la Oficina para Igualdad en la Atención Médica a brindar datos prácticos a entidades, departamentos y equipos que sirvan para priorizar las áreas que deben mejorar. 
¿Por qué se creó esta encuesta? ¿Por qué ahora? 
En UW Medicine, nos comprometemos a crear un lugar de trabajo en el que todos se sientan valorados, respetados y apoyados. Su opinión es fundamental para ayudarnos a alcanzar este objetivo. La encuesta inicial en 2023 fue el primer paso en un ciclo de mejora firme que involucra a todos los empleados de UW Medicine presentes en todas las entidades del sistema. Sus respuestas nos ayudaron a tomar medidas basadas en los datos para mejorar nuestro entorno y ayudan a guiar mejoras en el sistema. Su participación en la encuesta de 2025 nos ayudará a continuar el recorrido y nos permite comparar los resultados de año en año. Esta encuesta es igual de importante ahora como lo fue en 2023, si no más. 
¿Cómo se administrará la encuesta? 
La encuesta se administrará a través de RedCap, una herramienta de administración, bases de datos e informes de encuestas en línea diseñada por un administrador externo. La herramienta de encuestas RedCap es una herramienta basada en la nube para crear y administrar encuestas en línea. Los datos de las encuestas completadas se almacenarán usando los recursos de la base de datos de Microsoft Access en un sistema informático cifrado y protegido con contraseña que tiene acceso limitado y se encuentra en una oficina con llave en una instalación controlada. Sus datos de identificación personal asociados a la Encuesta sobre el entorno inclusivo de UW Medicine estarán disponibles solo para el personal limitado de ITHS que ha sido designado para manejar los datos durante el período de administración de la encuesta exclusivamente. Una vez finalizado este período, nuestro intermediario imparcial externo destruirá todas las asociaciones entre las personas que completan la encuesta y la información que las identifica. 
¿Mis respuestas son confidenciales? 
Sí, los datos personales identificatorios no se compartirán con UW Medicine por ningún motivo. Siempre se eliminará la información de identificación de los datos divulgados por un propósito aprobado quitando la información de identificación personal, incluidas las combinaciones de datos demográficos, departamento o rango académico, y se distribuirán en grupos de diez como mínimo. 
¿Cómo se protegerá la confidencialidad de los datos? 
Asumimos con seriedad sus preocupaciones sobre la privacidad y queremos que se sienta cómodo para responder con sinceridad. Para crear un espacio entre la Oficina para la Igualdad en la Atención Médica y los datos no procesados de las respuestas a la encuesta, el Institute for Translational Health Sciences (Instituto de Ciencias de Salud Translacionales) administrará la encuesta a través de un acuerdo de intermediario imparcial externo. El acuerdo de intermediario imparcial especificó que el ITHS mantendrá la confidencialidad de los identificadores de los participantes y no revelará la información a la Oficina para la Igualdad en la Atención Médica bajo ninguna circunstancia. 
Además, los datos individuales no se compartirán con nadie. Todos los informes y datos en el panel serán administrados de tal modo que la privacidad del participante de la encuesta esté protegida. Específicamente, los resultados solo se presentarán en forma resumida (agrupada), de modo que ninguna persona pueda identificarse por las características personales; solo compartimos resultados para grupos con 5 o más encuestados. Para los grupos con 5 o menos encuestados, las respuestas se suprimen. En ningún momento se pondrán a disposición las respuestas individuales a la encuesta. 
Cómo completar la encuesta 
Los doctores Tim Dellit y Paula Houston enviarán una invitación por correo electrónico desde la dirección de correo electrónico OHCE@uw.edu a todas las personas elegibles el 2 de junio de 2025, con un enlace personal a la encuesta en línea. Todos en la organización recibirán un enlace único para la encuesta a través del correo electrónico de UW, además de tener acceso a la encuesta por QR. Se enviarán recordatorios por correo electrónico periódicos, con el mismo enlace de correo electrónico personal, a aquellos que no hayan respondido al 30 de junio de 2025, cuando cierre la encuesta. La encuesta puede completarse en una sesión o en varias, usando el mismo enlace o el código QR proporcionado en los materiales de la encuesta (digitales o impresos) publicados en UW Medicine.
Tengo una discapacidad que me dificulta el acceso a la información en este sitio. ¿Los resultados de la encuesta estarán disponibles en un formato diferente? 
UW Medicine se compromete a proporcionar un entorno en línea que sea accesible para todos, incluidas las personas con discapacidades. Si no puede acceder a este contenido o usar las funciones en este sitio, envíe un correo electrónico a callieh@uw.edu para obtener un formato alternativo. 
¿Puede otra persona ayudarme a completar la encuesta? 
Sí. 
¿Puedo completar la encuesta en un teléfono inteligente o dispositivo móvil? 
Sí. 
¿A quién debo contactar si tengo preguntas o inquietudes? 
Comuníquese con nuestra gerente de proyecto, Callie Hunter (callieh@uw.edu), si tiene preguntas. 
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